OBERNDORFER

LEITUNG EINKAUF / MATERIALWIRTSCHAFT

Als erfahrene Fihrungspersénlichkeit verantwortest du die Abteilung Einkauf / Materialwirtschaft, hast deine KPIs im Griff und bist fiir die
Materialverfiigbarkeit aller 9 Werke in Osterreich verantwortlich. Ein aktives Lieferantenmanagement (strategisch & operativ) erachtest du als
Notwendigkeit um gewinnbringend zum Unternehmenserfolg beizutragen. Mit deinen Erfahrungen aus einem gereiften digitalen SCM-
Umfeld, gestaltest du effiziente Beschaffungsprozesse, optimierst Lagerbestdnde und entwickelst dein Team mit Weitblick und Hands-on-

Mentalitat. Um eine reibungslose Versorgungskette sicherzustellen punktest du mit deiner Kommunikations- und Umsetzungsstérke.

DEIN AUFGABENGEBIET:

e Fachliche und disziplinre Verantwortung fir die unternehmensweit agierende Abteilung Einkauf / Materialwirtschaft inkl. der
Weiterentwicklung deines Teams

e Analyse von Bestédnden, Bedarfen und Durchlaufzeiten um, bei optimiertem Bestandsmanagement, die Lieferfahigkeit sicherzustellen

e Professionelle Vertragsverhandlungen zu Preis, Qualitat und Lieferbedingungen

o Aktive Marktbeobachtung sowie regelmé&Bige Bewertung von Lieferanten fir die strategische Lieferantenentwicklung

e Effiziente Ablauforganisation, Optimierung der Einkaufsprozesse und Identifikation der Einsparungspotentiale

DAS BRINGST DU MIT:

e Die Leidenschaft den Bereich Einkauf / Materialwirtschaft mitzugestalten und den eigenen FuBabdruck zu hinterlassen

e Abgeschlossene technische / kaufméannische Berufsausbildung (Lehre, HTL, HAK, FH ...)

Mehrjahrige Flihrungserfahrung im operativen / strategischen Einkauf, idealerweise in einem industriellen Konzernumfeld

e Ausgepragtes technisches Verstandnis und routinierter Umgang mit ERP-Systemen und Excel Analysen

Strategischer Weitblick, proaktiver Arbeitsstil wie auch Zuverlassigkeit und Organisationstalent

e Besonders wichtig sind uns deine Strukturiertheit sowie deine Stérke direkt und I&6sungsorientiert zu kommunizieren

WIR BIETEN DIR:

e Verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit beim Marktfiihrer Osterreichs

e Die Chance die eigene Expertise einzubringen und den Fachbereich weiterzuentwickeln

o Gelebte DU-Kultur in einem Umfeld in dem Teamwork grof3 geschrieben wird - #WIRALLESINDOBERNDORFER

e Fachliche und persénliche Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten sowie diverse attraktive Benefits, Events und MaBnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung

e Die marktibliche Vergiitung fiir diese Position wird anhand deiner Qualifikationen und Berufserfahrungen im KV der Stein & keramischen
Industrie eingestuft und orientiert sich am Level von Industriebetrieben.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. R0385 und garantieren dir eine streng vertrauliche Behandlung deiner
Unterlagen.

OBERNDORFER férdert als Arbeitgeber die Chancengleichheit. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige
Verwendung genderspezifischer Sprachformen. Unsere Ausschreibung richtet sich an alle Interessierten.
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